Auszug aus dem Fragenkatalog zur Nachhaltigkeitspriifung

3. Hat lhr Unternehmen eine schriftlich dokumentierte Poli-
tik beziiglich der Wahrung folgender Prinzipien? Wenn ja,
bitte Dokument hochladen (siehe nachste Frage).

[ ] zu Menschenrechten

[]

zur Ablehung von Zwangs- und Kinderarbeit

[ ] zu fairen Arbeitsbedingungen

D zu fairen Entgeltregelungen

[ ] zurNichtdiskriminierung

D zur Anti-Korruption und Bestechung

[ ] Unterzeichner des United Nations Global Compact
[ ] Nein, es gibt keine Dokumentation hierzu.

Kommentar

4. Wenn ja, bitte Dokument zur vorhergehenden Frage
hochladen: (max. 16 MB)

keine Datei ausgewdhlt

9. Hat lhr Unternehmen konkrete Verantwortlichkeiten und
Zustandigkeiten (Nachhaltigkeits-/CSR-Beauftragter/Beauf-
tragte) in puncto Nachhaltigkeit (Okologie und Soziales) in-
nerbetrieblich eregelt?

Wenn ja, bitte Ansprechpartner/in in der ndchsten Frage an-
geben.

[]ja
D nein

Kommentar

13. Hat Ihr Unternehmen eine schriftlich verfasste und of-
fentlich zugangliche Politik zu Umweltzielen?
Wenn ja, bitte Link angeben.

[]ja
[ ] nein

Kommentar

14. Wenn ja, organisieren Sie Schulungen zur Umweltpolitik
fiir lhre Mitarbeitenden?

[] ja

[ ] nein

15. Hat lhr Unternehmen ein betrieblich-zertifizierts Um-
weltmanagementsystem (ISO 14001 oder EMAS)? Wenn ja,
welches?

Wenn ja, bitte Dokument/Zertifikat hochladen (siehe nichs-
te Frage).

[]ja
[ ] nein

Kommentar

17. Verfiigt lhr Betrieb iiber ein Abfallvermeidungs- und Ent-
sorgungskonzept?

Aus betrieblicher Sicht zihlen zu abfallwirtschaftlichen Be-
triebsablaufen die Einstufung von Abfillen nach technisch-
physikalischen Eigenschaften, sowie das Erfassen, Sammeln,
Selektieren, Aufbereiten, Regenerieren, Vernichten, Verwer-
ten der zu entsorgenden Stoffe.

[]ja
[ ] nein

Kommentar

24. Diversity Management: Wir versichern fiir unser Unter-
nehmen keine Diskriminierung aufgrund von ethnischer
oder nationaler Zugehorigkeit, Geschlecht, Religion, Weltan-
schauung, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung, Haut-
farbe, politischer Einstellung, sozialer Herkunft.

[ ] ja
D nein

Kommentar




